
Unser Commitment Dir gegenüber 
Führungsleitbild



Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst 
und leben diese vor. Wir sind authentisch und 
zuverlässig.

Wir begegnen uns respektvoll, fair und ehrlich. 
Wir gehen wertschätzend und emphatisch 
miteinander um und akzeptieren die Persön-
lichkeit jedes einzelnen. 

Unsere Kommunikation ist stets offen, sachlich, 
transparent und wohlwollend. Eine lösungs-
orientierte Feedbackkultur bringt uns fachlich 
und sozial weiter.

Wir legen Ziele gemeinsam fest und unterstüt-
zen uns gegenseitig, diese zu erreichen. 

Vorbild
Wertschätzung

Wir fordern und fördern aktiv anhand der 
Stärken und Fähigkeiten. Kompetenzen und 
Verantwortung werden dementsprechend 
übertragen. Ein grosses und vielseitiges  
Weiterbildungsangebot hält uns auf dem aktu-
ellsten Wissensstand.

Wir stehen füreinander ein. Loyalität und Fair-
ness gegenüber allen Mitarbeitenden fördert 
eine vertrauensvolle Atmosphäre.

Wir leben eine offene Fehlerkultur indem wir 
Fehler als Chance nutzen, um uns weiterzu-
entwickeln.

Humor ist Teil unserer positiven Grundhaltung.
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